Vejledningskontrakt
Felterne kan udfyldes af team/medarbejder før henvendelse til vejleder eller af vejleder i samarbejde med team/medarbejder) 

 
	Hvem: (team/medarbejder
	

	Indsats/udfordring: 
	 
 

	Formål: Hvad ønsker vi 
at opnå med vejledningen? 
	 
 

	Vejleders rolle
	Inspirator, understøtter, facilitator, hjælper, sparringspartner, kritiker, udvikler, underviser, problemknuser, rådgiver, coach osv..


	Tidsplan
	Ekspertvejledning eller procesvejledning. Datoer. 

	Ønsket effekt (tegn)
	

	Hvad består vejledningen af?  
Hvem gør noget?  
Hvordan gøres det?
Evaluering - hvordan

	Model for vejledningen. Fx:
· Forsamtale, observation, opfølgende samtale, observation, reflekterende samtale
· Forsamtale, reflekterende samtale, aktion, evaluering
· Forsamtale, aktion, reflekterende samtale, observation, reflekterende samtale
· [bookmark: _GoBack]Osv. osv. osv. 



