
Vejledningskontrakt
Felterne kan udfyldes af team/medarbejder før henvendelse til vejleder eller af vejleder i samarbejde med team/medarbejder)

Hvem:
(team/medarbejder

7. årgang, dansklærer

Indsats/udfordring:
Har ikke noget kendskab til elevproduktion af podcast. Mangler indsigt i alt det tekniske.

Formål: Hvad ønsker vi
at opnå med
vejledningen?

Styrkelse af egne kompetencer og ideer til hvordan det kan udføres

Vejleders rolle Inspirator, understøtter, facilitator, hjælper, sparringspartner, kritiker, udvikler, underviser, problemknuser, rådgiver, coach osv..

På sigt ønskes sparring i, hvordan en elevproduktion planlægges og igangsættes.

Tidsplan Ekspertvejledning eller procesvejledning. Datoer.

Procesvejledning. Nov-Jan. 2024

Ønsket effekt (tegn) Blive tryg ved at gennemføre alle aspekter i arbejdet med podcast i undervisningen. Komme i mål med egenproduktion.

Hvad består
vejledningen af?
Hvem gør noget?
Hvordan gøres det?
Evaluering - hvordan

Model for vejledningen. Fx:
- Forsamtale, observation, opfølgende samtale, observation, reflekterende samtale

- Forsamtale, reflekterende samtale, aktion, evaluering

- Forsamtale, aktion, reflekterende samtale, observation, reflekterende samtale

- Osv. osv. osv.

Indledende vejl. evt. sparring inden egentlig igangsættelse af forløb.




